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Scñora:
MARÍA EUGET.IIA RQA HUE§TA"§
BogotÉD"C,

,ñfi F¡C${rrrrcÁqfÉirYri{.resáIr

Por rndio de la prercnte, de conformidad eou !o estable*ido en el artlsul* gy, numeral 7, del
Código §ustanüvó det Ttabajo, cerüfm que MAEfa EIltiE§IrA ROA rrU§RTÁ,§, idenüficada
con la cédula de ciudadanía Nrc. SlggEr:g a" Anrrcnia (Quindlo), laboró en la FUI.IIIACIÓN
PARA EL áUSIU¡EñO Y OEB§§ 

"RA§IOBNO 
DEL DE§A*§OLI.0 IñIFAItiÍfIL *m el

ffiodo comprendido mtre el dfu dia (ro) dd nee de emcno &l a§o zolz, hasta el dfa veintieinco
ta5) del mes de marzo del aüo zo:r, periodo durame d onl desempeñó los riarÉos, las firnciones,
durantelas fechae quese inciuyerr trt elcuadro qrre eercprodum aonti¡r¡aeióa:

C*rga
desem¡»ñado fi*mpoü*ser\fuio Il€aúri¡ldfu dc ls ñmcisrcc

Ooordínadcra
Gmeral ro/orlaore al 3o/r*faorz

r Coordio¿sitin y gestióa de procffi§
opemti*u a niv*üinternoy e*eraa-

r kr¡rá¡rarién e irplmertaci6n de
Manuales y procedfuaientos relacionados
con Biorypridaq FGIRH, historias
cllrice (protrelog ar*hivq nranejo de
hi*ria§, traudsiárs en ñsieo a
sisÉ€matizaciá¡¡),

r Capaeitatiún a quipo terap6atieo en las
siguimtes materias: procedimientoe,
pumctrc* y Ixutas asl*teuciales y
ad¡ninis$ativas¡ rcglamento inBrnc de
trabqio y§§§§T.

r Atención a padres durante las citas d*
infcrmacián.

r Asditfi{a y seguiraienta de pmesos
adminisratiros y asisrendales, de acuc,fdo
c** ks pautas y pmwdimieutos
establ*idor para ello.

r Participaci6n *lr casss elinims, junta*
i*t€disriplinarias psra clasifieación de
graila de funcionalidad y ddnición de
grografira§ de intervcnción con niñc*,

x

v,
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adolescentes y atlultos con neeesidades
esp*eiales"
Revisián de cuadros sóporte de ser"vicios
prestados por la IP§ y los paquetes de
fr cturación respectivo§.
Responsable interua del SGSST de la IPS
FUNDACIÓN SEXTO SENTIDO (CON SUS

diferentes subprogramas)-
Participación rn procesos de selección e
incorporación de personal del área de
servicios generales, administrativos y área
asistencial
Responsable de1 maaejo de las hojas dt
vida del talento humano vigente y antiguo.
Inducción y entrenamiento de personai
true?o.
Caordisacién y xgui-rriento a terapeuta§
ocupacüocales de planta rÉspecto a
waluaciones y planes de intervencién en
integración sensorial y a nivel funeional,
Cosrdinacién y seguimiento a talleristas de
los pmgrarnas vocaeionales,
Participacién en evaluaciones de
desempeño de personal y comunicación
con los empleados sobre los compmmisos
estableeidos para el mejoramiento de
labores.
Conocer, apliear y ccntribuir de manera
efectiva en el eumplimiento de la misión,
visión, valores y objetivas Institt¡cionale§; y
a la ejecucién de los procesos en los que
interviene.
Promover la investigación en tomo a las
problemáticas y/o los procesos de la
Fundacién.
Realizar los aportee que desde el :irea
fortaleñcan los diferentes procesos en la
Fundaeión, participando activamente en el
des*rrollo de los mismss.
Atender oportunamente las novedades y
necesidades de Ios trabajadores.
átender oportunamente las novedades y
neeesid¡des planteadas por las
Coordinaciones y Terapeutas {rente a los
Programas ylos Pacientes,
Velar por la integridad fisica y psicolégica
de Ios pacientes dentro y fuera de los
espacios de terapias.
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Responsabilizase del i¡rventario y hacer
una buena utilización de los insumos,
equipos y demás enseres del área puestos a
su cuidado y manejo, permaneciendo
actualizado los nue¡¿os ingresos de estos e
informands las novedades frente al mismo
al área a dministrativa.
Aplicar las normas de Bioseguridad y
parámetros estabieeidos en el Manual de
Bioseguridad y en el Plan de Residuos
Hospitalarios PGIRI{.
Conocer las Guías Ciínicas de Autismo y
Trastornm Generrlizados del Desarmllo y
1os Protocolos de Procedimientos de
atención establecidos po¡ Ia Fundación.
Mantener actualizadas los procedímientos
y Manuales a cargo, socializarlosyvelarpor
su cumplimiento.
Proponer, preparer e implementar los
procedimientos e instrumentos
documentales requeridos para mejorar Ia
prestación de los se¡vicios a cargo de la
Fund¿eión.
Rrfrendar con ñrman rcgistm prnfesional y
sello todos los documentas que así lo
requieran.
Asistir a las reuniones de Personal que se
pr§Brámev¡ m la Institueién, estudios de
raso, capacitaciones, asi como entregas de
informes de Paeientes que se soliciten.
Cumplir con el Reglamento de Tratrajo, eI
Mauual Terapáuüm y el Reglamento de
higiene y Seguridad Industrial de la
Fundacién.
Reaiizar las gestiones necesarias para
asegurar Ia ejeeución de los plaaes,
programas y proyÉctos en los que se
interviene en razón del cargo.
Diseñar e implementar capacitaciones a
padres y/a profesionales según
crronograma interno,
Realizar la logístiea para las diferentes
salidas y aetividades externas gue se
program€n con lbs Pacientes de acuerdo al
eronograma interno.
Registrar ingreso y salida en el biométrico
dando cumplirniento al horario de trabajo.
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Coordinadsra
General

gto{eol¡- al gr/rzlroao

C,oordinacién y gestión de pmce6o6
operativos a. nivel interno y externo"
Estructuración e implementación de
Xa¡uales y procedimientes relacionados
con Bioseguriitad, FGIRH, historias
clínicas {protoco}os, archivq manejo de
historias, transición en fisieo a
sistematizaeión).
Capacitación a equipo terapéutico en las
siguientes materias: procedimi*rtos,
prctocolos y pautas asistenciales y
administratir"us; reglamento interno de
trabajo y S€§ST.
Atención a padres du¡ante las citas de
i¡for¡'iación.
Auditoría y seguimiento de proceso§
administratí*cs y a§stenciales, de acuerdo
con las pautas y procedimieutos
establecidos para ello.
Participación en casos clinicos, juÍtas
intendisciplinarias para clasificación de
grado de funciónalidad y definición de
programas de interveneión con niños,
adolescentes y ad.ultos con necesidades
especiales.
Revisión de cuadms soporte de servicios
prestados por la IP§ y los paquetes de
facturación restrlectivos.
Responsable interna del §G$§T de I¿ IPS
FUNDACION §EXTO §ENTIDO (con sus
diferentes subprogramas).
ParticipaeÍón en procesos de selección e
üeorporación de personal del área de
servicios generales, administrativos y área
asistencial.
Responsable del maaejo de las hojas de
üda del talento humano vigente y antiguo.
Indueción y entrenamiento de personal
tru8vo.

Coordinación y seguinriento a terapeutas
ocupacionales de planta respeato a
evaluacionss y planes de intervención en
integracién sensorial y a nivel funcional.
Coordinación y seguirniento a talleristas de
los programas vocacionales.

r Participaeián efi evaluacione.s de
desempeño de personal y comunicación
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con los empleados sobre las compromisos
establecidos para el mejoramiento de
labores.
Coúocer, aplicar y contribuir de manera
efectiva en el ormplimiento de la rnisión,
visién, ¡aloresy oHeJivos Institucionales; y
a la ejecución de,los procesos en los que
lntervrEne.
Promover la investigaeión en torno a las
prcbiemáticas ylo los procesos de .Ia
Fundación.
Realizar los aportes que desde el Área
fortalezcan los diferentes procesos eu }a
Fundación, participando activamente en el
desarrollo de los mismos.
Atender opoftunamente las novedades y
necesidades de 1o* trabajadores,
Atender opoftunamente las novedades y
necesidades planteadas por las
Corrdinaeiones y Terapeutas frente a los
Prograrnas y los Pacientes.
Velar par la integridad ñ¡ica y peicológiea
de ios pacientes denEo y fuera de los
espacios de terapias.
Responsabiliaarse del inventario y hacer
r¡na buena utilización de los insumos,
equipos y derniis e¡xeres del área puestos a
su - euidado y manejo, permaneciendo
actualizado los nuevos ingresos de estos e
informando las novedades frente al mismo
al área administrativa.
Aplicar las normas de Bioseguridad y
pará,:netros estableeidos en el Manual de
Bioseguriilad y en él Flan de Residuos
Hospitalarios P§IRH.
Conocer Ias Guías Clínicas de Autismo y
Trastornos Generaliaados del Desarrollo y
los Protocolos de Procedimientos de
atención establecidos por la Fundacién.
Mantener actuaüzadas los procedimientos
y Manuales a cargc, socialiaarlos y velar par
su anmplimienta"
Pro¡roner, preparar e implementar los
procedimientos e instn¡rnentos
dorumentaies requeridos para mejorar ia
prestación de Ios servicios a cargo de la
Fundacián.
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Refrend¿r con firrua, registro pmfesional y
sello tsdos 1os docurnentos que así la
rquieran.
Asistir a las reuniones de Personal que se
pmgrañen en la l¡isütución, estudios de
easo, capacitaciones, asi cumo entregas de
informes de pacientes que se solieiten.
Cumplir con el Reglamento de Trabaio, e1

Manual ?erapéutico y el Reglamento de
higiene y Seguridad Industrial de la
Fundación.
Realizar ias gestiones necesarias para
asegurar la qieeución de los planes,
prrg:rmas y proyectos en los que se
interviene en razon del carga.
Diseñar e irnplementar capaeitaciones a
padres ylo profssionales según
cronograma interuo.
Realizar la logística para las díferentes
salidas y actividades eldernas que se
pmgramen cor¡ los Pacientes de acuerdo al
¿ronografna interno.
Registrar ingreso y salida en el biométrieo
dando cumplimiento al horario de trabajo.

Coordinadora de
ProSectou

Prodnctivos
tS I oi zau. al :S/o$/eocr

Cotroser, aplicar y contribuir de manera
efectiva en el eumplimiento de la misiún,
visión, valores y objetivos Institucionales; y
a la ejecución de los proeesos en los que
interYien€.
Reaüzar las gestiones necr*:arias para
asegurar la ejecucién de los planes,
programas y prol.e¿tos en los qtle se
inten¡iene er¡ raaén de1 cargo.
Realizar los aportes que desde el área de
Coordinación de Prcyectos Productivos,
participando aetiramente en el desarrollo
de los mismos.
Proponer planes, programas, pmyectos que
aporten al mejoramiento, desarrcllo y
ejecución delos proyectos productivss dela
Fundación.
Asistir a ]as reuniones que se programes en
la Fundación, esttdios de crlso,
capacitaciones, así como entregas de
informes que se soliciten.
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§sfr*náar mn firmü, resfsts pmfesioualy
sÉllr tsdo'§ los l«,ummtos que ael Ia
requierar.
Proponer, prepsmr e implemrntar lg
pmcedimiartas e instrrnne¡tos
d+eummtdes mqueriüos palt la
matsrialisación de los pmyecto§
pmductivo*.
Realiaar, *u conJuntrr con las demás
Coordiraciones, la radsi6a de propuertag
proce{imieirtos, planer, sk., qu6 §e
salieiten o se d&an elaborar pf,rfl Ia
maarialicaeión de los Froyectss
produrtfras asignadcs par la F\¡ndaci6n.

Ia preeute certificaei&r se ernite a solieitud de parte interessd¡ en la eirúd. de Bogrtá el dla
veiutinu*ve {sq} de m¿rzo deaoar.

Co¡dialrnente,

C,C.No.rga.oú8.F¡S
DIR,BL:TONA C§¡{BNAT Y X§TXE§EF$TANIE I¡GAL
FIINDACIÓN TáAA §L A{I§ffi§§NO Y CITRO§
TNA§TOENO I}§L §§§A§RT}Í¿O THTtrNrIL
I\IIT.: 9o,o.t6d.gt6-g

Fffi
mradAr*is¡novotros
bou m Ortrrrt¡flb rnfáñt¡t

'1É
I
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